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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ANO 2024 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO (ASTAUG)

En la ciudad de Guanajuato, Gto., siendo las 10:00 horas del dia 10 de enero de 2024, nos reunimos en las oficinas de

la Asociacion Sindical de Trabajadores Administrativos de la Universidad de Guanajuato (Astaug), ubicadas en Calle Priv.

Prof. Alfredo Pérez Bolde Manzana C Lote 2, Fraccionamiento del Bosque, C.P. 36040 de esta ciudad, los ciudadanos /
Lic. Jorge Luis Rangel Balcazar, Presidente del Comité de Transparencia de la Astaug; Margarita Ramirez Solano y [
Marisol Villafana Torres, Vocales del Comité de Transparencia de la Astaug; y la Lic. Martha Martina Carmen Soto, Titular

de la Unidad de Transparencia de la Astaug, con la finalidad de Ilevar a cabo la Primera Sesidn Extraordinaria del COMITE

DE TRANSPARENCIA correspondiente al afio 2024, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 51y 54 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato, bajo los siguientes asuntos; —------

.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM. Se procede a pasar lista, encontrandose presentes todos los \\\

miembros del COMITE DE TRANSPARENCIA mencionados al inicio de la presente acta, por lo que se declara la existencia

de quorum legal, siendo validos los acuerdos que se tomen durante esta sesion.
Il.- APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA) 2024. Con la anuencia del \J
Presidente del Comité de Transparencia de la Astaug, la Lic. Martha Martina Carmen Soto, Titular de la Unidad de
Transparencia de la Astaug, da lectura a la propuesta del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024 (Anexo
/), sometiéndolo a consideracion y aprobacion a efecto de publicarlo en la Plataforma Nacional de Transparencia dentro

las obligaciones comunes del primer trimestre del afio en curso.

lo que manifiestan su aprobacion por unanimidad, por lo que se emiten los siguientes:

De este modo, el Presidente pregunta a los miembros del Comité si estén de acuerdo con lo anteriormente expuesto, a )’

ACUERDOS

PRIMERO.- Se confirma la aprobacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024. e

SEGUNDO,- Se instruye a la Lic. Martha Martina Carmen Seto, Titular de la Unidad de Transparencia de la Astaug, para
dar seguimiento y vigilar que se lleve a cabo de manera oportuna la publicacion del Programa Anual de Desarrollo :

Archivistico (PADA) 2024, asi como a las demés obligaciones en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacidn Piblica para el Estado de Guanajuato.
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Con lo anterior y no habiendo més asuntos que tratar se rterminada la presente sesion a las 11:00 horas del dia

£/
aCies conducentes los que en ella intervinieron.~—-—-——-—---—--—
0

pafericia de la Astaug
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2024.

Fecha:



INTRODUCCION

La Asociacion sindical de Trabajadores Administrativos de la Universidad de Guanajuato (ASTAUG) es una
asociacion constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus miembros; de
conformidad con la fraccidn X del articulo 24 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Plblica
para el Estado de Guanajuato, la Astaug es sujeto obligado por los recursos publicos que reciba y ejerza
(en este caso de la Universidad de Guanajuato) y solo a partir de que las disposiciones normativas
incluyeron a los sindicatos como nuevos sujetos obligados. Para garantizar los derechos humanos y el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, rendicion de cuentas y acceso 2 la
informacion publica, debe atender ademds de su propia normatividad, las de caracter nacional, estatal y
municipal aplicables.

Una de esas normatividades es la Ley General de Archivos que tiene por objeto establecer los principios
y bases generales para la organizacion y conservacion, administracion y preservacion homogénea de los
archivas en posesion de cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los poderes Legislativa,
Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos pablicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad de la federacién, las entidades federativas y los municipios.

Para atender de manera eficaz a estas obligaciones, se debe observar a su vez, la normativa en materia de
archivos, con la finalidad de seguir con la promacion, la implementacion, y el cumplimiento en esta
materia, a través de las buenas practicas archivisticas, con el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
para el ejercicio 2024 (PADA 2024), se pretende garantizar el cabal cumplimiento de las obligaciones en
materia de archivo senaladas por la Ley General de Archivos (articulos 11, 23-26) y la Ley de Archivos
para el Estado de Guanajuato (articulo 13, 25y 26).

MARCO NORMATIVO

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

-Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
-Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

-Ley General de Archivos.

-Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato.
-Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Particulares.

-Ley de Archivos del Estado de Guanajuato.



~Estatutos Generales de la Asociacion Sindical de Trabajadores Administrativos de la Universidad de
Guanajuato.

~Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico emitidos por el Archivo General de Ia
Nacion

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que los archivos se conserven organizados y disponibles para permitir y facilitar un acceso
expedito a la documentacién que resguardan los archivos de tramite y de concentracion, asi como
mantener actualizados los instrumentos de control y consulta archivistica para un manejo adecuado de la
informacion y conservacion de la misma, de igual manera continuar fomentando la cultura archivistica con
todo el personal operativo de cada archivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cumplir con las disposiciones emitidas en materia de archivo y las mejores practicas que aseguren
homogeneidad en los procesos archivisticos de la ASTAUG.

Mantener los archivos del tramite y de concentracion debidamente organizados para garantizar la
transparencia y la rendicién de cuentas, respetando el ciclo vital de los documentos y expedientes.

Asegurar en un mediano y largo plazo el cumplimiento de la normativa vigente en materia de organizacion
documental e incorporar las mejores practicas archivisticas para estar al dfa en materia de archivo.

Dar continuidad a las actividades de capacitacion en materia de administracion de archivos y gestion
documental a los responsables de los archivos de tramite, de concentracion y unidad de correspondencia
(ventanilla Unica).

ALCANCE

Es de caracter obligatorio para todas las areas productoras de documentacion de la ASTAUG, la
organizacién, ordenacion y clasificacion de archivos en cada una de las fases del ciclo vital de los
documentos y expedientes.

PLANEACION

Con la finalidad de ejecutar a nivel institucional los objetivos del presente PADA 2024 y dar cumplimiento
a lo establecido en la normatividad en materia de archivos, debe considerarse que se atendera con los



recursos materiales con los que se cuenta, haciendo uso del mobiliario, equipo e insumos de oficina
existentes; asi mismo con la participacion activa de los responsables de los archivos de tramite para
asegurar la integridad de conservacion de los mismos.

ACTIVIDADES

Gestionar la asignacién de un espacio fisico para el archivo de conservacion.
Gestionar la designacion de un responsable del archivo de conservacion.
Gestionar la capacitacion y asesoria para los responsables del archivo de tramite.
Elaborar inventarios documentales del archivo de tramite.

Actualizar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

Actualizar el Catélogo de disposicion documental.

Actualizar la Guia Simple de Archivo.

Publicar instrumentos archivisticos actualizados.
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TIEMPO DE IMPLEMENTACION.

Para tal efecto se cuenta con un cronograma de actividades que servira como medida de cumplimiento
de las actividades establecidas en el presente PADA 2024, en el que se involucran tiempos para su
desarrollo y ejecucion.

ACTIVIDAD

Gestionar la asignacion de un espacio fisico para €l archivo de
COMNSErvacion.

Gestionar |z designacion de un responsable del arhivo de
consenvacion.

Gestionar a capacitacidn y asesoria para los respensables del archivo
de lramite.

4 |Elaborer inventarios documentales del archivo de tramite.

5 |Actuzlizar el Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

6 |Actualizar el Catdlogo de dispesicidn documental.

7 |Actualizar l2 Guiz Simple de Archivo.

8 |Publicar instrumentos archivisticos actualizados.

REPORTE DE AVANCES

Se elaborara un informe anual de cumplimiento al finalizar el afio 2024, el cual publicara en la pagina web
de la ASTAUG a mas tardar el altimo dia del mes de enero del ano siguiente a la ejecucion del PADA 2024.



El presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024, se presentd y fue aprobado por el Comité
de Transparencia de la Asociacion sindical de Trabajadores Administrativos de la Universidad de
Guanajuato en su Primera Sesion Extraordinaria de fecha 10 de enero de 2024.

COMITE DE ZRANSPARENCIA

Titular



